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Waarom deze privacyverklaring? 

Wanneer je solliciteert bij Oktober verwerken wij persoonsgegevens van jou. 
Persoonsgegevens zijn gegevens waarmee wij jou kunnen identificeren of contact met je 
kunnen opnemen. 

In deze privacyverklaring leggen wij uit welke persoonsgegevens wij verwerken, waarom 
wij dit doen, hoe lang wij jouw gegevens bewaren en welke rechten je hebt. 

Welke gegevens verwerken wij? 

Wanneer je solliciteert, kunnen wij de volgende persoonsgegevens verwerken: 

• Naam, adres en contactgegevens; 
• Geboortedatum; 
• Curriculum Vitae (CV); 
• Motivatiebrief en/of videoboodschap; 

• Diploma's en certificaten; 
• BIG-registratie of andere beroepsregistraties, indien relevant voor de functie; 

• Gegevens uit sollicitatiegesprekken en eventuele meeloopmomenten; 
• Assessmentresultaten, indien een assessment onderdeel uitmaakt van de 

procedure; 
• Referenties, uitsluitend wanneer je hiervoor toestemming hebt gegeven. 

Daarnaast kunnen wij gegevens ontvangen van: 

• Referenten die je zelf hebt opgegeven; 
• Het openbare BIG-register; 
• Onze eigen administratie wanneer je eerder bij Oktober werkzaam bent 

geweest. 

Wanneer wij contact willen opnemen met een referent, vragen wij hiervoor altijd eerst 
jouw toestemming. 

Waarom verwerken wij jouw gegevens? 

Wij verwerken jouw persoonsgegevens om: 
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• Jouw geschiktheid voor een functie te beoordelen; 
• Contact met je op te nemen gedurende de sollicitatieprocedure; 
• Sollicitatiegesprekken te plannen en vast te leggen; 
• Eventuele assessments uit te voeren; 
• Ons wervings- en selectieproces te verbeteren; 
• Geanonimiseerde rapportages en statistieken op te stellen; 
• Je op te nemen in onze kandidatenpool; 
• Je te informeren over toekomstige vacatures die mogelijk bij je passen. 

Jouw sollicitatie wordt altijd beoordeeld door een recruiter of andere betrokken 
medewerker van Oktober. Wij nemen geen geautomatiseerde besluiten die uitsluitend 
zijn gebaseerd op automatische verwerking van persoonsgegevens. 

Op basis waarvan verwerken wij jouw gegevens? 

Wij verwerken jouw persoonsgegevens op basis van één of meer van de volgende 
grondslagen: 

• Omdat dit noodzakelijk is om stappen te nemen voorafgaand aan een 
mogelijke arbeidsovereenkomst; 

• Omdat wij een gerechtvaardigd belang hebben bij een zorgvuldig en effectief 
wervings- en selectieproces; 

• Omdat je hiervoor toestemming hebt gegeven, bijvoorbeeld voor het 
benaderen van referenten; 

• Omdat wij moeten voldoen aan wettelijke verplichtingen. 

Opname van telefoongesprekken 

Na ontvangst van jouw sollicitatie kan een recruiter telefonisch contact met je opnemen 
om jouw sollicitatie te bespreken. Dit gesprek kan worden opgenomen voor 
kwaliteitsdoeleinden, zorgvuldige verslaglegging en verbetering van onze 
dienstverlening. 

De opname wordt uitsluitend gebruikt voor deze doeleinden en is alleen toegankelijk 
voor medewerkers die betrokken zijn bij de sollicitatieprocedure. 

Heb je bezwaar tegen het opnemen van een gesprek? Geef dit dan vóór of aan het begin 
van het gesprek aan. Samen bekijken we dan een passend alternatief. 

Met wie delen wij jouw gegevens? 

Wij delen jouw persoonsgegevens uitsluitend met medewerkers die betrokken zijn bij 
jouw sollicitatie, zoals: 

• Recruiters; 
• Leidinggevenden; 



• HR-medewerkers; 
• Leden van een selectiecommissie. 

Daarnaast maken wij gebruik van leveranciers die ons ondersteunen bij de uitvoering 
van onze dienstverlening, zoals: 

• Ons sollicitatiesysteem; 
• Microsoft 365; 
• Ons personeelsinformatiesysteem; 
• Eventuele assessmentleveranciers. 

Met deze partijen hebben wij passende afspraken gemaakt om jouw persoonsgegevens 
te beschermen. 

Worden jouw gegevens buiten de Europese Economische Ruimte verwerkt? 

Wij streven ernaar jouw persoonsgegevens binnen de Europese Unie of de Europese 
Economische Ruimte (EER) te verwerken. 

Wanneer persoonsgegevens toch buiten de EER worden verwerkt, zorgen wij ervoor dat 
dit gebeurt volgens de eisen van de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(AVG). Daarbij treffen wij passende maatregelen om jouw gegevens te beschermen. 

Hoe lang bewaren wij jouw gegevens? 

Wij bewaren jouw persoonsgegevens gedurende de sollicitatieprocedure. 

Word je niet aangenomen? Dan kunnen wij jouw gegevens bewaren zodat wij contact 
met je kunnen opnemen over toekomstige vacatures die aansluiten bij jouw profiel. 

Door akkoord te gaan met deze privacyverklaring geef je Stichting Oktober toestemming 
om jouw persoonsgegevens gedurende maximaal één jaar na afloop van de 
sollicitatieprocedure te bewaren in onze kandidatenpool. 

Je kunt deze toestemming op ieder moment intrekken door contact met ons op te 
nemen via recruitment@zorginoktober.nl. Wij verwijderen jouw gegevens dan uit de 
kandidatenpool, tenzij wij wettelijk verplicht zijn bepaalde gegevens langer te bewaren. 

Wanneer je bij Oktober in dienst treedt, worden de persoonsgegevens die noodzakelijk 
zijn voor de uitvoering van de arbeidsovereenkomst opgenomen in jouw 
personeelsdossier. Hierop zijn de bewaartermijnen uit ons personeelsbeleid van 
toepassing. 

Hoe beveiligen wij jouw gegevens? 

Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen om jouw 
persoonsgegevens te beschermen tegen verlies, misbruik, onbevoegde toegang, 
ongewenste openbaarmaking of wijziging. 
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Onze medewerkers hebben uitsluitend toegang tot persoonsgegevens voor zover dat 
noodzakelijk is voor de uitvoering van hun werkzaamheden en zijn gehouden aan 
vertrouwelijkheid. 

Wat zijn jouw rechten? 

Je hebt het recht om: 

• Inzage te krijgen in jouw persoonsgegevens; 
• Onjuiste persoonsgegevens te laten corrigeren; 
• Jouw persoonsgegevens te laten verwijderen; 
• Bezwaar te maken tegen het gebruik van jouw persoonsgegevens; 
• De verwerking van jouw persoonsgegevens te beperken; 
• Jouw toestemming in te trekken; 
• Een kopie van jouw persoonsgegevens op te vragen. 

Wil je gebruikmaken van één van deze rechten? Neem dan contact op via 
recruitment@zorginoktober.nl.  

Functionaris Gegevensbescherming 

Oktober heeft een Functionaris Gegevensbescherming (FG) aangesteld. De FG houdt 
toezicht op de naleving van privacywetgeving binnen onze organisatie. 

Voor vragen over privacy of de verwerking van persoonsgegevens kun je contact 
opnemen via: fg@zorginoktober.nl 

Minderjarige sollicitanten 

Ben je jonger dan 16 jaar en wil je worden opgenomen in onze kandidatenpool? Dan 
hebben wij toestemming nodig van jouw ouder of wettelijke vertegenwoordiger. 

Heb je een klacht? 

Heb je een klacht over de verwerking van jouw persoonsgegevens? Neem dan eerst 
contact met ons op. Komen wij er samen niet uit, dan kun je een klacht indienen bij de 
Autoriteit Persoonsgegevens. 

Wijzigingen 

Wij kunnen deze privacyverklaring aanpassen wanneer wetgeving, onze dienstverlening 
of onze werkwijze verandert. Op onze website publiceren wij altijd de meest actuele 
versie. 
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